
项目绩效目标汇总表

序号 项目名称 项目概况
预算金额

（万元）

本级支出（万

元）

转移支付支出

（万元）
年度绩效目标

核心绩效指标
重大民生标准

指标名称 运算符 年度目标值 单位

1
浙江省四明山干部学院运

行经费（余姚校区）

浙江省四明山干部学院宁波校区运

行费150万，主要用于四明山干部学
院物业管理、设施维修保养、水电

燃气开支等。

150.00 0.00 150.00
保障浙江省四明山干部学院培训经
费。

培训班次 = 20 班次

 

培训人员满意度 = 100 %

学员对培训工作的满意度 = 100 %

人均培训成本控制率 = 550
每人／
每天

学员理论水平和党性修养有提升 = 100 %

培训人员评价良好率 = 100 %

培训计划按期完成率 = 100 %

培训人员合格率 = 100 %

2 干部心理健康服务经费

宁波市干部心理素质提升中心是宁

波市干部心理健康“1211”服务体
系的核心支柱和重要平台，组建于

2020年7月，分为室内、室外两大部

分。室内包括沙龙研讨室、素质测
评室、情绪放松室、团体活动室、

冥想正念室、心理咨询室等六大类

功能区域，室外是长征精神户外拓
展基地。创设宁波市干部心理服务

微信公众号“甬心向上”，涵括甬

心资讯、甬心服务、甬心互动三大
模块，集成心理科普、心理微课、

心理测评、咨询预约等20余项内

容，致力于打造清新、温馨、舒心
线上平台，为各级干部提供心理栖

息之地和心灵港湾。面向全市干部

开展心理教育培训、团体辅导和素
质拓展等工作，切实发挥党校在干

部心理健康教育工作中的主阵地作

用。

45.50 45.50 0.00

宁波市干部心理素质提升中心是宁

波市“1211”干部心理健康关爱体
系的2个综合服务平台之一，面向全

市干部开展心理教育培训、团体辅

导和素质拓展等工作，切实发挥党
校在干部心理健康教育工作中的主

阵地作用。创设宁波市干部心理服

务微信公众号“甬心向上”，涵括
甬心资讯、甬心服务、甬心互动三

大模块，集成心理科普、心理微课

、心理测评、咨询预约等20余项内
容，致力于打造清新、温馨、舒心

线上平台，为各级干部提供心理栖

息之地和心灵港湾。

师资培训、学术交流活动。 = 50 元/人次

 

提升综合素质，强化身心健康 ≥ 良好 良好

公众号推文发布频率 = 3 次

课程平均优秀率 ≥ 85 %

项目研讨或师资培训 ≥ 2 次

培训课程数量（含团辅活动次数） ≥ 30 次

培训人数 ≥ 2500 人

培训（参会）人员满意度 ≥ 100 %

3 校园运行经费

保证校园设施设备正常运行的能耗

费和教学保障所需会务、房务、餐

饮、保安、保洁、工程等物业服务
人工费用。

2080.00 2080.00 0.00
保障培训计划顺利完成 .

上级下达年度计划班次顺利完成 = 100 %

 

社会公众有效投诉次数 ≤ 3 次

教职工满意度 = 100 %

受训学员满意度 ≥ 95 %

能耗统计分析管理制度落实 = 1次/月 次/月

原材料耗材管理准确率 ≥ 100 %

组织教育培训单位认可度 ≥ 95 %

人均能耗、单位面积能耗下降率 ≥ 5 %

物业服务满意度 = 100 %

能耗成本下降率 ≥ 5 %

应急保障服务及时到位率 = 100 %

计划任务完成良好率 = 100 %

环境卫生达标率 = 100 %

档案归档完整率 = 100 %

重大责任事故 = 无 无



3 校园运行经费

保证校园设施设备正常运行的能耗

费和教学保障所需会务、房务、餐

饮、保安、保洁、工程等物业服务
人工费用。

2080.00 2080.00 0.00
保障培训计划顺利完成 .

工作日重点设施设备正常运行 ≥ 100 %

 

4 教研经费

此项目用于支持中共宁波市委党校

的科研、课题活动和提升浙江四明
山干部学院办学质量。包括课题申

报组织、科研培训、学术活动举办

、理论研讨会开展及学科建设推
动；以配套经费的方式资助各级别

课题、专著成果、核心期刊、重要
报刊文章及各类领导批示成果；聚

焦干部学院功能定位、办学理念和

发展目标，强化红色资源挖掘、重
点课程开发与更新、特色教材编

写，规范提升现场教学，加强师资

业务培训。

101.40 101.40 0.00

通过项目实施，持续提升党校科研

质量，产出更多精品力作，强化理

论研究和决策咨询能力，推动学科
建设，巩固党校在理论阵地和智库

领域的领先地位。通过课题经费的

资助和管理，激励党校教研人员积
极开展高质量课题研究，产出更多

具有理论价值和实践意义的科研成
果，提升党校的科研实力、学术影

响力和决策咨询水平，为党校履行

干部培训、思想引领、理论建设和
决策咨询等职能提供有力支撑。

开发课程 = 10 门

 

更新课程 = 10 门

教材编写 = 2 篇

智库建设取得社会认可 = 100 %

资助对象对资助满意度 = 100 %

公开出版 = 1 篇

规范现场教学点 = 10 个

资助省部级以上课题及重要期刊论文数 = 8 篇

科研成果质量逐步提升 = 100 %

教学科研水平提升 = 提升 提升

按时完成率 = 100 %

课题研究及时回应经济发展需要 = 100 %

科研合作效果明显 = 100 %

资助课题数量 = 30 项

举办各类课题、论文、资政报告辅导活
动数量

= 13 篇

5 主体班经费

根据宁波市干部教育培训计划，安

排市管领导干部、中青年干部、市

直机关处级干部、新录用选调生等
在我校进行培训，列入主体班次培

训计划，培训费用由市财政统一拨

付。包括：宁波市委党校、社会主
义学院计划内班次。主要用于年度

计划内培训班次的食宿、授课师资

、外出培训、现场教学、调研、特
定教学活动等培训支出

900.00 900.00 0.00

有计划地培训、轮训各级党员领导

干部、后备干部和理论宣传骨干等

培训任务，使干部队伍素质更上一
个台阶。

人均培训成本控制率 = 210
每人／

每天

 

学员理论水平和党性修养提升 = 100 %

培训人员评价良好率 ≥ 100 %

培训计划按期完成率 ≥ 100 %

培训人员合格率 ≥ 100 %

培训人数 ≥ 5000 人次

培训课程数量 ≥ 175 门

培训班次 ≥ 73 班次

培训人员满意度 ≥ 100 %

6 进修费用

全员培训、教师进修、短期专业培

训、青年教师培养项目。

通过培训，进一步提升教职工队伍
整体精气神和队伍建设整体水平 。

24.70 24.70 0.00

干部队伍整体素质位列副省级党校

前列。

培训人数 ≥ 80 人数

 

学员的满意度 ≥ 100 %

培训人员满意度 ≥ 100 %

人均培训成本控制率 ≥ 100 %

党校教师的总体形象 ≥ 良好 良好

学员对党校老师教学质量的认可度 = 100 %

培训计划按期完成率 ≥ 100 %

培训人员合格率 ≥ 100 %

7 校园维修及信息化运维费

一是用于校内市政、房屋及其配套
信息化、智能化、空调、电梯、消

防、水电等设施设备的维护修理 。

二是保障全校数据通讯、语音通讯
的正常运行，加强全校网络安全，

确保全校教学、科研、办公等各项

工作正常开展。
本项目包括全校校园网络出口电信

联通等运营商链接的租用费 ，全省

视联网年租费，学员宿舍有线电视
和电话月租费，全校教职工专用通

信红白机费用以及校园网络安全防

护和态势感知安全服务费用等。电
信宽带500M光纤租赁、电信视联网

线路光纤租赁、联通宽带线路500M

光纤租赁、有线电视租赁、校园红
白机租赁、普通电话租赁、电话租

赁、信息安全等服务。

537.66 537.66 0.00

设施设备正常运行,满足教学科研资

政需要.

呼叫响应及时率
远程服务0.5小
时,现场服务2小

时

 

房屋和设施设备维修响应及时率 ≥ 100 %

事件响应及时率 ≥ 100 %

突发事件完成率 ≥ 100 %

设施正常运转率 = 100 %

维修合格率 = 100 %

保持运行状态达标 ≥ 100 %

垃圾分类管理质量 良好

重大事件发生个数 < 4 个

无线信号覆盖满意度 ≥ 100 %

绿化养护面积 = 6.87
万平方
米

房屋建筑物日常维护保养面积 =
10.53 万平方

米



7 校园维修及信息化运维费

一是用于校内市政、房屋及其配套
信息化、智能化、空调、电梯、消

防、水电等设施设备的维护修理 。

二是保障全校数据通讯、语音通讯
的正常运行，加强全校网络安全，

确保全校教学、科研、办公等各项

工作正常开展。
本项目包括全校校园网络出口电信

联通等运营商链接的租用费 ，全省

视联网年租费，学员宿舍有线电视
和电话月租费，全校教职工专用通

信红白机费用以及校园网络安全防

护和态势感知安全服务费用等。电
信宽带500M光纤租赁、电信视联网

线路光纤租赁、联通宽带线路500M

光纤租赁、有线电视租赁、校园红
白机租赁、普通电话租赁、电话租

赁、信息安全等服务。

537.66 537.66 0.00

设施设备正常运行,满足教学科研资

政需要.

学员满意度 ≥ 100 %

 

服务对象满意度 ≥ 100 %

员工培训完成率 ≥ 100 %

环境达到保障标准 ≥ 100 %

环境明显美化 良好

网络活动满意度 = 100 %

设施设备利用率 = 85 %

系统灾难恢复时间 < 24 小时

事件平均解决时间 ≤ 2 小时

8 刊物经费

《资政参阅》、《宁波市情研究》

、《中共宁波市委党校学报》三本

刊物。《中共宁波市委党校学报》
是由中共宁波市委党校主管主办的

哲学社会科学综合性理论刊物。现

已入选中国人文社会科学核心期刊
、全国高校优秀社科期刊、人大“

复印报刊资料”重要转载来源期刊

。本刊为双月刊，每期128页。《宁
波市情研究》

47.45 47.45 0.00

持续发挥在研究宣传阐释习近平新
时代中国特色社会主义思想以及马

思主义理论方面发挥理论阵地作

用，继续提升刊物的知名度和影响
力，在人大转载指数和期刊影响因

子上有一定的提升。

中共宁波市委党校学报 = 6 期

 

使学报在社会科学界取得好的社会反响 = 100 %

使刊物发挥党校智库作用 = 100 %

在人大转裁指数排名上继续保持领先地

位
= 保持 保持

在研究宣传阐释习近平新时代中国特色
社会主义思想以及马思主义理论方面发

挥理论阵地作用

= 良好 良好

按时完成率 = 100 %

全国副省级党校（行政学院）处于领先

地位
= 100 %

宁波市情研究 = 4 期

9
浙江省四明山干部学院运

行费

浙江省四明山干部学院运行费270万

（宁波校区120万，余姚校区
150万），主要用于四明山干部学院

物业管理、设施维修保养、水电燃

气开支等。

150.00 150.00 0.00

浙江省四明山干部学院班的培训工

作质量更上一个台阶.

培训期数 ≥ 20 期

 

社会评价满意度 ≥ 100 %

培训人员的满意度 ≥ 100 %

人均平均成本控制 = 550
元/人/
天

学员理论水平和党性修养有提升 ≥ 提升 提升

绿色校园 = 100 %

培训人员评价良好率 ≥ 100 %

培训计划按期完成率 ≥ 100 %

培训人员合格率 ≥ 100 %

合计 4,036.71 3,886.71  150.00 

2026年，宁波市委党校部门全面公开预算项目支出绩效目标 （涉密项目除外），其中，本级部门预算项目8个，预算金额3886.71万元，转移支付项目1个，预算金额150万元


